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1. Kisisel Veri Politikasinin Amaci, Kapsami ve Yiirirliagii

Sirketimiz LESAFFRE TURQUIE MAYACILIK URETIM VE TICARET A.S. (“Sirket”), kisisel
verilerin korunmasi hususunda son derece hassas olup Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun (“Kanun”) yurarlige girdigi tarih olan 7 Nisan 2016’dan itibaren mevzuat
hikdmlerine tam uyum saglanmasi igin gerekli calismalari yuratmektedir.

Bu calismalar cergevesinde hazirlanan isbu Kisisel Veriler isleme, Saklama ve imha Politikasi
(“Politika”), <veri sorumlusu> sifatini haiz Sirketimiz ile iligki igerisinde olan gergek kisilerin
Kanun kapsamindaki kisisel verilerinin ve/veya 0zel nitelikli kisisel verilerinin (birlikte “Kigisel
Veriler”) islenmesi, saklanmasi ve imha edilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmis olup, Madde 3.1’de sayilan kisileri kapsamaktadir.

isbu Politika metni 06.12.2019 tarihinde yirirlige girmistir. Politika metninde degisiklik ve
glncelleme yapilmasi halinde degistirilen hususlara iligkin bilgileri Politikanin sonunda yer alan
ilgili baglik altinda goérebileceksiniz.

2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Prosediir

Sirketimiz Anayasa’nin 20. Maddesi ve Kanun’un 5. ve 6. Maddesinde yer alan prensiplere
uygun bir sekilde veri sahiplerinin verilerini elde etmekte ve islemektedir. Sirketimizin veri
isleme prosediri esnasinda uydugu temel ilkeler asagida belirtilmigtir.

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Temel ilkeler

a. Hukuka ve Diirtistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; Kisisel Verilerin igslenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
glven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel
Verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, Kisisel Verileri Politikanin 3.2.
Maddesinde gosterilen amaglarin gerektirdiginin disinda kullanmamaktadir.

b.  Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; veri sahiplerinden alinan Kisisel Verilerin dogrulugunun ve guncelliginin saglanmasi
icin gerekli incelemeleri yapmaktadir.

C.  Belirli, Acik ve Mesru Amaclaria isleme

Sirketimiz, Kisisel Verilerin mesru ve hukuka uygun amaglarla islenmesini saptamak
maksadiyla verilerin isleme amaglarini acgik ve net bir sekilde ortaya koymaktadir. S6z konusu
isleme amaglari isbu Politikanin 3.2. Maddesinde, her bir veri sahibi ve veri kategorisi esas
alinarak, acikga goésterilmigtir.

d. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma



Sirketimiz, veri isleme amaclarinin gergceklesmesi ile sinirli olmak Gzere verilerin islenmesini
saglamakta olup, isleme siresince ilgili verinin amaci disinda kullaniimamasi icin gerekli idari
ve teknik tedbirleri almaktadir.

e. llgili Mevzuatta Ongébriilen veya Iglendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz uhdesinde bulunan Kigisel Veriler, islendikleri amag yerine getiriimesi icin gerekli
olan sture boyunca islenecek olup sonrasinda kanuni hikimlerin emrettigi veya makul streler
boyunca muhafaza edilecektir. ilgili siirelerin sona ermesi durumunda da Kisisel Veriler, Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda YdnetmeliK'in ilgili
hidkimlerine uygun olarak isbu Politikada belirtilen sekilde silinecek, yok edilecek veya anonim
hale getirilecektir.

2.2. Kisisel Verilerin Kanun’da Sayil istisnalar Kapsaminda islenmesi

Kanun’un 5. Maddesinin 1. fikrasina gore Kisisel Verilerinin islenmesi i¢in temel sart olan veri
sahibinin acik rnizasinin alinmasi kurali ayni maddenin 2. fikrasinda sayilan istisnalarin
uygulanmasi halinde zorunluluk arz etmemektedir. Veri sahibinin agik rizasi diginda verinin
islenmesini hukuka uygun hale getiren diger sartlara iliskin agiklamalara asagida yer
verilmistir. Belirtmek gerekir bu sartlar kapsaminda Sirketimiz biinyesinde muhafaza edilen ve
islenen verilerin tamami Kanun’un 4. Maddesinde yer verilen veri islenmesinde uygulanmasi
gereken temel ilkelere bagli kalinarak islenmektedir.

a. Kanun’da Agik¢a Ongériilmesi
Mevzuat dizenlemelerince ilgili verilerin islenmesi hiikim altina alindid1 hallerde veri sahibinin
aclk rizasi olmaksizin verilerin islenmesi mamkuinddar.

Ornek: Yénetim yetkilerinin kullanilabilmesi adina, Sirket yéneticilerine ait bilgilerin islenerek
imza sirkileri diizenlenmesi ve bu sirklerin kullaniimasi.

b. Fiili Imkansizlik Sebebiyle Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeni ile agik rizasi alinamayan veya rizasinin hukuken gegerlilik arz
etmeyecedi durumda olan kisilere ait Kisisel Verilerin ilgili kisinin veya tguncu kisilerin beden
bUtinlGgunu korumak gibi Ustin bir yararin bulunmasi halinde islenmesi mimkandur.

Ornek: Sirket nezdinde toplantiya gelen bir ziyaretginin fenalasmasi sonucunda kisinin kimlik
bilgilerinin 6grenilerek saglik kuruluslarina bildirilmesi.

C. Sézlesmenin Kurulmasi veya S6zlesmesel Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Soézlesmeden kaynaklanan yikumlaliklerin yerine getiriimesinin Kisisel Verinin iglenmesini
zorunlu kilmasi halinde verilerin islenmesi s6z konusu olabilecektir.

Ornek: Gergek kisi bayimizle irtibat kurabilmek igin isim, adres, telefon ve faks bilgilerinin
kaydedilmesi.



d.  Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketin  hukuki yUkamlUluklerini yerine getirebilmesi icin mevzuat geregi ilgili verilerin
islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde veri sahibinin Kigisel Verileri riza alinmaksizin
islenebilecektir.

Ornek: Sirketin ¢alisanina maas édemek igin ¢alisanin banka hesap numarasini, evli olup
olmadigina iligkin bilgiyi, SGK numarasini kaydetmesi.

e. Veri Sahibinin Kisisel Verilerini Alenilestirmesi
Veri sahibi tarafindan kamuya agilan bilgiler Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Ornek: Kisinin sosyal medya araciligi ile kisisel bilgilerini ifsa etmesi.

f. Bir Hakkin Tesisi, Kullanimi ve Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin Kisisel Verileri islenebilecektir.

Ornek: Sirket personeli tarafindan gesitli iddialarla baglatilan yargilama sirecinde Sirketin
personele ait Kisisel Verilerin de icinde bulundudgu bilgileri delil olarak yargi mercilerine
sunmasi.

g. Mesru Menfaatleri igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydi ile Sirketin mesru menfaati
geregince ilgili verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda veri islenmesi s6z konusu
olabilecektir.

Ornek: Fabrikalarda gida giivenliginin saglanmasi amaciyla, iretim alanlarinda bulunacak
ziyaretgilerin saglik bilgilerinin alinmasi.

3.  Sirketimiz Tarafindan Gergeklestirilen Veri igsleme Faaliyeti

Sirket nezdinde islenen Kisisel Veriler icin Kanun’'un 5. Maddesinin 1. Fikrasi ¢ercevesinde
veri sahibinin agik rizasi alinmakta veya ayni maddenin 2. Fikrasinda yer alan ve isbu
Politikanin 2.2. maddesinde agiklanan kosullarin gergceklesmis olmasi aranmaktadir.

3.1. Kategori Bazinda Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kategori bazindaki islenme amaclari asagida
acgliklanmaktadir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci
Kimlik Bilgileri Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yurutilmesi
Calisan Memnuniyeti ve Baglihgr Sureglerinin YUrdtilmesi
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliltklerin
Yerine Getirilmesi




Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuratulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Diger-Mal Hizmet Satisi Kapsaminda Teminat Alinmasi
Egitim Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

Erisim Yetkilerinin YUrataImesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Firma / Urlin / Hizmetlere Baghlik Streclerinin YUriutiimesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

iletisim Faaliyetlerinin YUritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Ydritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Gluvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yarttalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUrGitllmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiritiimesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz GCalismalarinin Yarutilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin YUrattlmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Y{rutilmesi
Soézlesme Sureglerinin YUuratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yuritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin YUritiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

iletisim Bilgileri

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratulmesi
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUrutlilmesi

Erisim Yetkilerinin YUurGtaimesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Firma / Urlin / Hizmetlere Baghlik Sireglerinin YUritilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi
Musteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiritiimesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yarutilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin YUuratilmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yarattlmesi
So6zlesme Sureglerinin YuraGtilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi




Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin Y ritiimesi
Yatirim Sireglerinin YUratdimesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Lokasyon Bilgisi

is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi

Ozliik Bilgisi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratulmesi
Calisan Memnuniyeti ve Baglhgr Sureglerinin Yuratulmesi
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yuratilimesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

Diger-Sirket igi Bilgilendirme

Erisim Yetkilerinin YUrataImesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Performans Degerlendirme Sireglerinin Yirutilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Miisteri islem Bilgisi

Diger-Mal Hizmet Satisi Kapsaminda Teminat Alinmasi
Is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin Yiratilmesi

Fiziksel Mekan
Guvenligi Bilgisi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yuratdlmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmasi ve Takibi

islem Giivenligi Bilgisi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratulmesi
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimltliklerin
Yerine Getirilmesi

Diger-Mal Hizmet Satisi Kapsaminda Teminat Alinmasi
Erisim Yetkilerinin Yurttllmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Firma / Urlin / Hizmetlere Baghlik Sireglerinin YurGtilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

is Faaliyetlerinin YUritiilmesi / Denetimi

is Saghigr / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin YUurGtlilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin YUuruttlmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yénetim Faaliyetlerinin YUratilmesi

Finans Bilgileri

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimltliklerin
Yerine Getirilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Firma / Urtin / Hizmetlere Baghlik Sireglerinin YrGtilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin YUrutllmesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin Yurutilmesi

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yarutilmesi
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Diger-Sirket igi Bilgilendirme

Egitim Faaliyetlerinin Yurutllmesi

Pazarlama Bilgileri

Firma / Urlin / Hizmetlere Baghlk Sireclerinin YUritilmesi




Pazarlama Analiz Calismalarinin Ydruttlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin YUrdttlmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yritiilmesi

Gorsel ve lsitsel
Kayitlar

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimluliklerin
Yerine Getirilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yuritiimesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Felsefi inang, Din,
Mezhep ve Diger
Inanglar

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikimliliklerin
Yerine Getirilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Saglik Bilgileri

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliltklerin
Yerine Getirilmesi

is Saghg: / Guvenligi Faaliyetlerinin YUritiimesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Ceza Mahki(miyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimltliklerin
Yerine Getirilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Diger Bilgiler-
Pay Sahipligi Bilgisi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuritilmesi
Ydnetim Faaliyetlerinin YUratiimesi

Diger Bilgiler-
Fiziki Bilgiler

Is Sagligr / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

3.2. Verisi islenen Veri Sahipleri

Sirketimiz nezdinde Kisisel Verileri islenen gergek kisiler gesitli kategorilerde olup, bu veri

sahipleri asagidaki kisilerdir:

a. Calisan/Calisan Adayi: Sirketimiz nezdinde istihdam edilmis veya istihdam edilme

potansiyeli olanlar

b. Bayi velveya Bayi irtibat Kisisi: Sirketimiz ile bayilik iliskisi icinde bulunan sahis

sirketleri ve Sirketimizle irtibat halinde olan ¢alisanlari veya tizel kisi bayilerimizin
Sirketimizle irtibat halinde olan galisanlari

c. Miisteri_velveya irtibat Kisisi: Sirketimizden dogrudan {riin satin alan sahis

sirketleri ve Sirketimizle irtibat halinde olan c¢alisanlar veya Sirketimizden dogrudan
Uriin satin alan tizel kisi musterilerimizin Sirketimizle irtibat halinde olan ¢alisanlari

d. Tedarikci ve/veya irtibat Kisisi: Sirketimize mal veya hizmet temin eden sahis

sirketleri ve Sirketimizle irtibat halinde olan ¢alisanlari veya Sirketimize mal veya
hizmet temin eden tlzel kisi tedarikgilerimizin Sirketimizle irtibat halinde olan

galisanlari




3.3.

. Firinci_Kazansin_Uyeleri: Sirketimizin ‘Firinci Kazansin’ mobil uygulamasina iye

olan gergek kisi firincilar

. Erisim Saglayanlar: Sirketimize ait Free Call Center, Baking Center Teknik Destek,

Danigma Hatti Uzerinden, ayrica web sitelerimizde ve Firinci Kazansin mobil
aplikasyonunda bulunan iletisim ve kampanya formlari veya sosyal medya hesaplari
Uzerinden Sirketimiz ile irtibat kuran gercek kisiler ile Sirketimiz web sitelerine erisim
saglayanlar

. Ziyaretgiler: Sirketimiz fabrika ve igyerlerine c¢esitli sebeplerle ziyarette bulunan

Kisiler

. Diger: Alt igveren calisanlari, firincilar, Sirketimiz c¢alisanlarina gesitli konularda

egitim vermek lzere Sirketimize gelen egitmenler, Baking Center biriminde egitime

katilan kisiler, Sirketimiz gergek kisi ortaklari ve Yoénetim Kurulu tGyelerimiz

islenen Veri Kategorileri ve Veri isleme Amaglar

Yukarida saydigimiz kategorilerdeki Kigisel Veri sahiplerinin, hangi Kisisel Verilerinin,
Sirketimiz tarafindan hangi hukuki sebebe istinaden, hangi amagla islendigine ve hangi amacla
yurticinde veya yurtdisinda bulunan kisilere aktarildigina iliskin detay bilgilere, Kanunda yer
alan <aydinlatma yikdmlilliglimiz> kapsaminda, asagida yer verilmigtir:

a. Calisan/ Calisan Adayi

islenen Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep Yurtigi/Yurtdisgi
Aktarim Durumu ve
Amaci
% Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | % Calisan adayinin | % Acik riza % Is Ortagi (yurtdisi)

dogum tarihi)

iletisim  Bilgileri  (cep
telefonu, e-posta adresi)
Calisan Adayl Bilgisi
(egitim, is deneyimleri,
sertifikalari, yabanci dil,
ehliyet bilgisi)

Vatandas Bilgisi (askerlik
durumu)

degerlendirilmesi
Calisan adayina is
teklifi yapilmasi

s Hakim

— Saklama hizmeti
alinmasi

Sirket
(yurtdisi) — Calisan
aday! veri tabanina
erisim saglanmasi

Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | < Calisan ozlik | < Soézlesmenin | % Is Ortaklari — yasal

tckn, dogum tarihi, kaydinin  tutulmasi kurulmasi ve yukimlaliklere

cinsiyet, uyruk, ana-baba ve bordro ifasi iliskin

adi, dogum vyeri, nifus islemlerinin < Hukuki hesaplamalarda ve

kayit bilgileri, &nceki yaratdimesi yakimlalugun hukuki

soyadi, kimlik seri no) yerine uyusmazliklarda
getirilmesi




% lletisim Bilgileri (adres, s Acik nza danigmanlik
telefon, e-posta) hizmeti alinmasi
% Calisan iglem Bilgisi < Banka - maas
(surtcu belgesi, egitim, ddemesinin
is deneyimleri, bilgisayar gergeklestiriimesi
bilgisi, sertifikalari, « Resmi Kurum -
yabanci dil) yasal
< Ozlik Bilgisi (diploma, yukumluluklerin
Oonceki igyeri calisma yerine getiriimesi
belgesi, hizmet dokimii)
< Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi (medeni durum)
% Calisan iglem Bilgisi
(giris cikis log kayitlari,
yillik izin haklarr)
< Ozel Nitelikli Kigisel Veri
(saghk bilgisi, adli sicil
kaydi din bilgisi, kan
grubu)
< Finansal Bilgi (banka
bilgisi, banka hesap
numarasi, maas)
< Aile Bireyleri ve Yakini
Bilgisi  (evlilik clUzdani
bilgisi)
< Gorsel Isitsel  Bilgi
(fotograf)
% Vatandas Bilgisi (askerlik
durumu)
% Islem Giivenligi Bilgisi
(imza)
% lletisim Bilgileri (cep | ® Calisan ile iletisim | % Sézlesmenin | -
telefonu, e-posta adresi) kurulmasi kurulmasi ve

ifasi

% Calisan Islem Bilgisi | < Fabrika calisaninin | < Sézlesmenin | % Tedarikci — Kiyafet
(fiziki bilgiler) is kiyafetlerinin kurulmasi ve tedarigi
< Ozel Nitelikli Kigisel Veri tedarik edilmesi ifasi
(kan grubu) s Aclik niza
% Aile Bireyleri ve Yakini | % Calisanin aile | < Acikrniza -
Bilgisi (evlilik clzdani bireylerinin
bilgisi, aile bireylerinin kayitlarinin
nifus  kayit  bilgileri, tutulmasi
fotograf, ogrenci
belgeleri)




< Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | < Sirket ici | % Aclk niza -
dogum ginu, yakinlarin bilgilendirme
vefati, evlenme, | < Sirket ici kutlama
cocuklarin dogumu)

« Caligsan Bilgisi (egitimleri,
is deneyimleri)

% Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | <+ Calisanin hizmet ici | % Soézlesmenin | < Is Ortaklanr -
tckn) egitimini saglamak kurulmasi ve hukuki

% lletisim Bilgileri (telefon ifasi uyusmazlklarda
numarasi) danigmanlik

% Calisan lIslem Bilgisi hizmeti alinmasi

(alinan egitimler)

is Ortaklari —Egitim
organize edilmesi

igin hizmet
alinmasi
% Calisan Iglem Bilgisi | % Calisanin calisma | % Soézlesmenin | < is Ortaklar -
(calisma performansi) performansinin kurulmasi ve hukuki
degerlendirilmesi ifasi uyusmazlhklarda
danismanlik

hizmeti alinmasi

< Lokasyon Bilgisi (arac¢ | < Sirketin satis | % Acikriza % s Ortaklarr -
takip) departmaninda hukuki
sahada caliganlarin uyusmazliklarda
denetlenmesi danismanlik
hizmeti alinmasi
% Fiziksel Mekan Giivenlik | < Isyeri  givenliginin | < Mesru % s Ortaklan -
Bilgisi (kamera kaydi, saglanmasi, ortam menfaat hukuki
giris ¢ikis log kayitlari) izleme uyusmazlhklarda
danigsmanlik
hizmeti alinmasi
< Gorsel lIsitsel  Bilgi | % Reklam ve | % Acikriza % s Ortaklari —
(fotograf, video) pazarlama amagh Cekimin
sosyal medyada gerceklestiriimesi
yayinlamak
< Kimlik  Bilgileri  (ad- | < Calisani Urin ve | < Acik riza % Is Ortaklarr -
soyad) kampanyalardan Hedefleme
% lletisim Bilgileri (telefon haberdar etmek slirecinin
numarasi) amagh sosyal yuratdlmesi
medya
hedeflemesinde
kullanmak
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< Kimlik Bilgileri (ad-soyad,

tckn, ana-baba adi,
dogum  vyeri, dogum
tarihi, medeni durumu,
nifus  kayit  bilgileri,
onceki soyadi, kimlik seri

no)

Gorsel  Isitsel  Bilgi
(fotograf)

islem Giivenligi Bilgisi
(imza)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(din bilgisi, kan grubu)

Sirket imza
sirkllerinin talep
eden kisilerle
paylasiimasi

7

% Mesru
menfaat

Kimlik
soyad)
iletisim Bilgileri (e-posta
adresi)

Bilgileri  (ad-

Gida Guvenligi
dernegi Gyeligi

< Sobzlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

is Ortaklari,
Musteriler, Bayiler,
Resmi  Kurumlar,
Diger dclncl
kisiler —  Sirket
imza  sirkdlerinin
cikarilmasi ve
talep Uzerine
paylasilmasi

Dernek - Kayit

isleminin yapiimasi

Kimlik Bilgileri (ad-soyad,
tckn, ana-baba adi,
dogum vyeri, dodum
tarihi, medeni durumu,
nifus  kayit  bilgileri,
Onceki soyadi, kimlik seri

no)

Gorsel  Isitsel  Bilgi
(fotograf)

islem Givenligi Bilgisi
(imza)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(din bilgisi, kan grubu)

Gumrik islemlerinin

yaratilmesi

Gumrik
taahhlUtnamelerinin
imzalanmasi

Sirket imza
sirkllerinin talep
eden kisilerle
paylasiimasi

% Mesru
menfaat

eBA sistemine kayit
yapiimasi

% Sodzlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

Kimlik  Bilgileri  (ad-
soyad)
Kimlik  Bilgileri  (ad-
soyad)

iletisim Bilgisi (e-posta
adresi)

Kurumsal cihaz
tesisi
SAP sistemine

erisim saglanmasi

% Sodzlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

is Ortaklarr,
Tedarikgiler,
Bankalar, Yetkili
Kurumlar — Gumrik
islemlerinin
yuritilmesi

Hakim Sirket

(yurtdisi) — SAP
sistemine erisim
yetkisi verilmesi

Personel igin yemek
kartt  olusturulmasi
ve bakiye
yuklenmesi

7
*

So6zlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

is Ortagr — Yemek
karti hizmeti
alinmasi

Kimlik  Bilgileri  (ad-
soyad)
iletisim Bilgisi (telefon
numarasi)
Kimlik  Bilgileri  (ad-
soyad)

7
*

QDMS sistemi igin
isyeri hekiminin
kaydinin tutulmasi

7
*

So6zlesmenin
kurulmasi ve
ifasi
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% lletisim Bilgileri (telefon

numarasl, e-posta
adresi)

Calisan islem Bilgisi (tip
faklltesi diploma

numarasi, tip fakdltesi
diploma tarihi, igyeri
hekimi belge tarihi, isyeri
hekimi belge numarasi,
e-regete kullanici adi, e-
recete sifresi)

isyeri  Hekimi ile
iletisim kurulmasi

iletisim Bilgisi (telefon
numarasl, e-posta
adresi)

oo

iletisim kurulmasi

Soézlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

5

S

5

%

Kimlik Bilgileri (TCKN,
Sirket  sicil  numarasi,
dogum tarihi, cinsiyet)
OzIUk Bilgisi (licret)
Calisan iglem Bilgisi
(SGK giris tarihi, SGK ise
girig tarihi, unvan)

.0

Kidem karsilk
raporu hazirlanmasi

Acik riza

X3

is Ortagi -
Danigsmanlik
hizmeti alinmasi
(hizmeti veren is
ortaginin

sunuculari
yurtdisindadir)

D3

B3

OzIuk Bilgisi (lcret)
Calisan iglem Bilgisi
(unvan)

Ucret  benchmark
belirlenmesi

Acik riza

is Ortagi -
Danigsmanlik
hizmeti alinmasi

Kimlik Bilgileri (ad-soyad,
dogum tarihi, cinsiyet)
Calisan iglem Bilgisi (ise
giris tarihi)

Calisan baglihg

arastirmasi

Acik riza

is Ortagi -
Danismanlik
hizmeti alinmasi
(hizmeti veren is
ortaginin

sunuculari
yurtdisindadir)

Kimlik Bilgileri (ad-soyad,
dogum tarihi, cinsiyet,
uyruk, personel kimlik
numarast)

iletisim Bilgileri (unvan,
calistigi yer, e-posta)
OzItk Bilgileri (is
so6zlesmesi, isten ayriima
sebebi, ise giris tarihi,
pozisyon baslangi¢
tarihi)

Calisanlarin
verilerinin ~ grubun
global veri tabanina
yuklenmesi

Acik riza

is Ortag (yurtdisi) —

Saklama  hizmeti
alinmasi

Hakim Sirket
(yurtdisi) —  tim

grup sirketlerinde
insan kaynaklari
stratejilerinin
belirlenmesi
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% Ozlik Bilgileri (lcret ve | % Yonetici % Acikriza % Is Ortagi (yurtdisi) —
yan hak bilgileri) kadrosundaki Saklama  hizmeti
calisanlarin alinmasi
verilerinin global veri « Hakim Sirket
tabanina yuklenmesi (yurtdisi) — tim
grup sirketlerinde
insan kaynaklari
stratejilerinin
belirlenmesi

b. Yénetim Kurulu Uyeleri / Ortak
islenen Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep Yurtici/Yurtdisi

Aktarim Durumu ve
Amaci

« Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | <+ Genel kurul | % Hukuki % Is  Ortaklan -
pasaport no, vatandaslik, islemlerinin yukdmlulugun islemin
dogum tarihi) yaratilmesi yerine yurutilmesinde

< Islem Guvenligi (imza) getirilmesi danismanlik

hizmeti alinmasi

« Resmi Kurumlar —
ilgili birimlere
iletilmesi

% Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | < Sirket icin kredi | < Mesru < Bankalar — Kredi

% lletisim Bilgisi (adres) basvurusu menfaat bagvurusu

< Finansal Bilgi (pay yapilmasi
sahipligi)

«» Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | % Sirket imza | < Mesru % s ortaklari,
tckn, ana-baba adi, sirkdlerinin talep menfaat musteriler, bayiler,
dogum yeri, dogum tarihi, eden kisilerle resmi kurumlar,
medeni durumu, nifus paylasiimasi diger Gglncu kigiler
kayit  bilgileri, dnceki
soyadi, kimlik seri no)

< Gorsel lgitsel  Bilgi
(fotograf)

% iglem Givenligi Bilgisi
(imza)

% Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(din bilgisi, kan grubu)

c. Bayiler, Miisteriler ve Irtibat Kisileri
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islenen Kisisel Veri

isleme Amaci

Hukuki Sebep

Yurtigi/Yurtdisi
Aktarim Durumu ve

Amaci
% Kimlik Bilgileri (ad-| < Cari hesap kaydi | < So6zlesmenin % Is  Ortaklan -
soyad, tckn) acllmasi kurulmasi ve Hukuki
< lletisim Bilgileri (ofis ifasi uyusmazlhklarin
telefonu, cep telefonu, ¢6zumi
faks numarasi, e-posta + Hakim Sirket
adresi, adres) (yurtdisi) — SAP
% Calisan iglem Bilgisi kaydi
(unvan)
< Mdsteri Bilgisi (faaliyet
konusu, ise baslama
tarihi)
% Islem Guvenligi Bilgisi
(vergi dairesi ve
numarasi)
% Finans Bilgisi (ge¢mis
yillar vergi matrahi)
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Numune génderimi | < Sdzlesmenin +« Hakim Sirket
soyad) % Siparigler ve kurulmasi ve (yurtdisi) — SAP
< lletisim Bilgileri (ofis sevkiyat hakkinda ifasi kaydi
telefonu, adresi, e- irtibat kurulmasi
posta adresi) % Uriin paketleme
surecleri
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Gumrikleme ve | < Soézlesmenin % Is  Ortaklar -
soyad) sevkiyat islemlerinin kurulmasi ve Gumrik
% lletisim Bilgileri (ofis yuratilmesi ifasi islemlerinin
telefonu, e-posta yuratilmesi,
adresi) sevkiyat
islemlerinin yerine
getirilmesi
« Hakim Sirket
(yurtdisi) — SAP
kaydi
< Kimlik Bilgileri (ad- | < Soézlesme yonetimi | < Sdzlesmenin -
soyad) < Satis Oncesi ve kurulmasi ve
< lletisim Bilgileri (ofis sonrasi hizmetlerin ifasi
telefonu, cep telefonu, saglanmasi

faks numarasi, e-posta
adresi)
Calisan Islem Bilgisi
(unvan)
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< Kimlik Bilgileri (ad- | < Siparisin < Sozlesmenin < Hakim Sirket
soyad) hazirlanmasi kurulmasi ve (yurtdis)) — SAP
% lletisim Bilgileri (ofis ifasi kaydi
telefonu, cep telefonu,
faks numarasi, e-posta
adresi)
< Calisan iglem Bilgisi
(unvan)
< Kimlik Bilgileri (ad- | < Siparislere iliskin | < Soézlesmenin « Bankalar -
soyad) alacagin teminat kurulmasi ve Tahsilat yapilmasi
< Hukuki Islem Bilgileri altina alinmasi ifasi +» Hakim Sirket
(imza, gayrimenkul (yurtdis1) — SAP
bilgisi) kaydi
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Musteri ziyaretleri | < So&zlesmenin +« Hakim Sirket
soyad) gerceklestiriimesi, kurulmasi ve (yurtdisi) — SAP
< lletisim Bilgileri (ofis satis yapilmasi ifasi kaydi
telefonu, cep telefonu, | < Kalite denetimleri
faks numarasi, e-posta yapmak ve bu
adresi) sureclerinin
% Calisan islem Bilgisi yurutilmesi
(unvan)
s Kimlik Bilgileri (ad- | <+ Mail order yoluyla | % Sd&zlesmenin -
soyad) tahsilat yapiimasi kurulmasi ve
% lletisim Bilgileri ifasi
(telefon, e-posta
adresi)
< Islem Guvenligi Bilgisi
(imza)
“ Finansal Bilgi (banka

ve subesi, kredi karti
numarasli, kredi karti
son kullanma tarihi ve
guvenlik numarasi)

Kimlik  Bilgileri  (ad-
soyad, tckn, mersis no)
iletisim Bilgileri (ofis
telefonu, cep telefonu,
adres)

Calisan islem Bilgisi
(unvan)

Musteri Bilgisi (unvan,
faaliyet konusu, ise
baglama tarihi, vergi
dairesi ve numarasi,

Ticari mutabakat
saglanmasi
Muhasebe kaydi
tutulmasi

e

Sozlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

7

% s ortaklan — E-
defter, e-fatura ve
depolama hizmeti

alinmasi, hukuki
uyusmazliklarin
¢6zimu

«  Hakim Sirket

(yurtdisi) — SAP
kaydi
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gecmis vyillar vergi
matrahi)

Finans Bilgisi (banka
ve sube bilgisi, banka

hesap numarasi)

< Kimlik Bilgileri (ad- | < irtibat kurmak, | %+ Sézlesmenin % Is Ortaklan -
soyad) drinler  hakkinda kurulmasi ve gonderinin
% lletisim Bilgileri (ofis bilgi vermek, duyuru ifasl iletilmesi
telefonu, cep telefonu, yapmak
faks numarasi, ofis | % Yeni Urin tanitmak
adresi, e-posta adresi) ve kampanyalar
% Calisan islem Bilgisi hakkinda bilgi
(unvan) vermek
% Mdsteri Bilgisi (calistigi | < Basih malzeme
firma) veya promosyon
géndermek
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Bayi calisanlarini | < Sd&zlesmenin % Is Ortaklari — IT
soyad) cesitli kurulmasi ve sirketleri
< lletisim Bilgileri (ofis kampanyalardan ifasi
telefonu, cep telefonu, yararlandirmak
faks numarasi, ofis
adresi, e-posta adresi)
% Calisan islem Bilgisi
(unvan)
% Mdsteri Bilgisi (calistig
firma)
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Reklam ve | < Kanunlarda % Is  Ortaklari -
soyad) pazarlama amagh ongorilmesi Elektronik ileti
% lletisim Bilgileri (ofis ticari elektronik ileti gonderim  hizmeti
telefonu, cep telefonu, gonderilmesi alinmasi
faks numarasi, ofis +« Potansiyel
adresi, e-posta adresi) Musteriler — Urlin,
% Calisan iglem Bilgisi numune temini
(unvan) + Rekabet Kurumu —
Yasal
yukdmluligun
yerine getiriimesi
 TSE - Yasal
yukimlalugan
yerine getirilmesi
% Kimlik Bilgileri (ad- | < Bayilerin Firinci | % Sdzlesmenin % Is Ortagr — kargo
soyad) Kazansin kurulmasi ve gonderimi
% lletisim Bilgisi (telefon Uygulamasindaki ifasi
numarasi) kampanyalardan

yararlandiriimasi
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Calisan Islem Bilgisi
(calistigi bayi adi)

Kimlik Bilgileri (ad-
soyad, cinsiyet)
iletisim  Bilgileri (s

telefonu, cep telefonu,
calistigi firma, unvan,
adres, e-posta adresi)
islem Guvenligi Bilgisi
(log kayitlarr)

Pazarlama Bilgisi
(anket sorularr)
Finansal Bilgi (vergi
numarasi)

Musteri
ybnetimi  programi
kapsaminda pazar
hakkinda veri tabani
olusturulmasi

7

iligkileri | <

Acik riza

s CRM veri tabani,
Hakim Sirket
(yurtdisi) — Musteri
pazar veri kaydinin
olusturulmasi

numarasi, faks numarasi,
e-posta adresi, adres)
Calisan iglem Bilgisi
(unvan)

d. Tedarikgi ve irtibat Kigisi
islenen Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep Yurtici/Yurtdisi
Aktarim Durumu ve
Amaci
< Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | < Sozlesme yonetimi % Sozlesmenin | ¢ Is  Ortaklari -
< lletisim  Bilgileri (ofis | % Siparigin kurulmasi ve Gumrik
telefonu, ofis adresi, e- hazirlanmasi ifasi islemlerinin
posta adresi, cep islemlerinin  yerine yuratilmesi,
telefonu, faks numarasi) getirilmesi sevkiyat
% Calisan lIslem Bilgisi | % Gimriikleme ve islemlerinin yerine
(unvan) sevkiyat iglemlerinin getirilmesi,
yuritilmesi tercime
< Siparigler ve islemlerinin
sevkiyat hakkinda gerceklestiriimesi
irtibat kurulmasi ilgili Konsolosluk —
ilgili ulke
gereklerinin yerine
getirilmesi
% Hakim Sirket
(yurtdisi) — SAP
kaydi
% Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | < Satin alma | < So6zlesmenin | < Hakim Sirket
tckn, mersis numarasi) islemlerinin kurulmasi ve (yurtdisi) — SAP
% lletisim Bilgileri (telefon yuritilmesi ifasi kaydi
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islem Guvenligi Bilgisi
(vergi dairesi ve
numarasi, imza)

Finansal Bilgiler (6denen
vergi matrahi ve miktari,
IBAN numarasi, banka
adi ve sube bilgisi)
Musteri Bilgisi (ise
baglama tarihi, faaliyet
konusu)

Kimlik Bilgileri (ara¢ plaka
bilgisi, ad-soyad)

iletisim  Bilgisi  (sirket
telefonu, cep telefonu)
Vatandas Bilgisi (SGK ise
giris kaydi)
Calisan iglem
(calistigi isyeri)

Bilgisi

Sofdrlerin
kayitlarinin tutulmasi
Gulvenligin
saglanmasi

Sigortali c¢alistiginin
teyidi

< Mesru
menfaat
<+ Aclkriza

Mdasteriler -
Sevkiyat bilgisinin
iletilmesi

Diger Tedarikgiler —
nakliye islemlerinin
tamamlanmasi
Liman Yoénetimleri
- Yoénetimlerce
talep edilmesi

Kimlik Bilgileri (ad-soyad,
tckn, dogum tarihi)
iletisim  Bilgileri  (ofis
telefonu, cep telefonu, e-
posta adresi)

Calisan iglem Bilgisi
(cahistigi firma, unvan)
islem Guvenligi Bilgisi
(imza)

Fiziksel Mekan Givenlik
Bilgisi (kamera kayd,
giris-cikis saatleri)

Kalite ve gida
guvenligi denetimleri
yaptirmak

Denetim
sonuglarinin
degerlendirilmesi

< Sobzlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

is Ortaklan -
Seyahat
rezervasyonlarinin
yapilmasi

X3

*

X3

*

Kimlik Bilgileri (ad-soyad)
iletisim  Bilgileri  (ofis
telefonu, cep telefonu,
faks numarasi, e-posta
adresi)

Calisan islem Bilgisi
(cahstigi firma, unvan)

Tedarik¢i  denetim
ziyaretlerinin

gerceklestiriimesi

< Mesru
menfaat

Denetim ve Teftis Bilgisi
(helal ve kosher belgeleri)

Kalite standardi
tespiti yapiimasi

< Mesru
menfaat

Mdasteriler -
Tedarikginin  belge
gereklerini iletmek

5

%

5

%

Kimlik Bilgileri (ad-soyad)
iletisim  Bilgileri  (ofis
telefonu, cep telefonu,

iletisim kurulmasi

% Sbzlesmenin
kurulmasi ve
ifasl
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faks numarasi, e-posta
adresi)

Calisan
(unvan)

islem  Bilgisi

KD
*

(cahistigi firma)
Fiziksel Mekan Givenlik
Bilgisi (giris-cikis saatleri)

tutulmasi ve
guvenligin
saglanmasi

Kimlik Bilgileri (ad-soyad, Ticari mutabakat | <+ So6zlesmenin is ortaklari — E-
tckn, mersis no) saglanmasi kurulmasi ve defter, e-fatura ve
iletisim  Bilgileri  (ofis Muhasebe kaydi ifasi depolama hizmeti
telefonu, cep telefonu, tutulmasi alinmasi,  hukuki
adres) uyusmazliklarin
Caligan iglem Bilgisi ¢6zUmi
(unvan, faaliyet konusu, Hakim Sirket
ise baslama tarihi, vergi (yurtdisi) — SAP
dairesi ve numarasi, kaydi
gecmis yillar vergi
matrahi)

% Finans Bilgisi (banka ve
sube bilgisi, banka hesap
numarasi)

% Kimlik Bilgileri (ad-soyad) Fabrikalarda giris — | % Mesru

% Calisan Islem Bilgisi cikis kayitlarinin menfaat

Firinci Kazansin Uygulamasi Uyeleri

islenen Kisisel Veri

isleme Amaci

Hukuki Sebep

Yurtigi/Yurtdisi

Aktarim Durumu ve

Amaci

oo

5

%

Kimlik Bilgileri (ad-soyad)
iletisim  Bilgisi (telefon
numarasi, adres)

Musteri Bilgisi (g¢alistig
firma, unvan, vergi
numarasi, ¢ahlstigr firma
adresi),

islem Guvenligi
(uyelik sifresi)
Miisteri Islem Bilgisi (log
kayitlarr)

Bilgisi

Uye kaydi

7

<+ Acikriza

% Is Ortaklar — Veri

tabani, SMS ve e-

posta  gbnderim,
sosyal medya
hedeflemesi

hizmetleri alinmasi
(hizmeti veren bazi
is ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir),
hukuki
uyusmazliklarin
¢6zUmu

Bayiler — Sadakat
programinin
performansini
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arttirmak ve hileli

islemleri tespit
etmek
% Kimlik Bilgileri (dogum | < Uygulama Uzerinden | % Acik riza % Is Ortaklan — Veri
tarihi) pazarlama tabani, SMS ve e-
% lletisim Bilgisi (e-posta faaliyetlerinin posta  gonderim,
adresi, telefon numarasi) gerceklestiriimesi sosyal medya
% Miusteri islem Bilgisi (log | < Ticari elektronik ileti hedeflemeleri
in sayisi) goéndermek hizmetleri alinmasi
(hizmeti veren bazi
is ortaklarinin
sunuculari

yurtdisindadir)

s Pazarlama Bilgisi (Urin | < Uygulama Uzerinde | < Acgikriza % s Ortaklar — Veri
kullanim ahiskanliklari) segmentasyon tabani, sosyal
calismasi medya
gerceklestiriimesi hedeflemeleri  ve
segmentasyon

hizmeti  alinmasi
(hizmeti veren bazi
is ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir)

% Miusteri islem Bilgisi (log | <+ Uygulamanin % Acik riza % Is Ortaklar — Veri
kayitlarr) kullaniminin tabani, sosyal
arttinlmasi icin medya
analiz  galismalari hedeflemeleri ve
yapilmasi segmentasyon

hizmeti  alinmasi
(hizmeti veren bazi
is ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir)

7

»  Kimlik Bilgileri (tckn) < Uygulama Uzerinden | % Agclk riza % Is Ortaklar — Veri
> lletisim Bilgisi (siparis verilen  sipariglerin tabani hizmeti

adresi) gonderilmesi alinmasi ] (hizmet
veren bazi i

ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir)

< Bayiler -
Sipariglerin
goénderiminin
saglanmasi

-

*,

-,

-

*,

-,
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Kimlik Bilgileri (ad-soyad,

cinsiyet)

iletisim  Bilgileri  (is
telefonu, cep telefonu,
gahistigr firma, unvan,

adres, e-posta adresi)

Finansal Bilgi  (vergi
numarasi)

islem Giivenligi Bilgisi
(log kayitlari)

Pazarlama Bilgisi

(kullanilan maya markasi,
gunlik maya tuketimi,
artn aldigi bayi adi, diger
anket sorulari)

Mdasteri iligkileri
yonetimi  programi
kapsaminda pazar

hakkinda veri tabani
olusturulmasi

Uriin ve
kampanyalardan

haberdar etmek
amagli sosyal

medya hedeflemesi

< Acikriza

< CRM veri tabani,
Hakim Sirket
(yurtdisi) — Musteri
pazar veri kaydinin
olusturulmasi

% s Ortaklarnt -
Uygulama igin veri
tabani hizmetleri
alinmasi (hizmeti
veren is ortaginin
sunuculari
yurtdisindadir)

Erigsim Saglayanlar

islenen Kisisel Veri

isleme Amaci

Hukuki Sebep

Yurtigi/Yurtdigi
Aktarim Durumu ve
Amaci

Kimlik  Bilgileri
soyad, cinsiyet)
iletisim Bilgisi (telefon
numarasi, adres)
Musteri Bilgisi (¢alistig
firma, cep telefonu
markasi),

Pazarlama Bilgisi (gagri
tarihi, bayi adi, kullandidi
maya markasi, Urettigi
ekmek cesitleri)

Gorsel ve Isitsel Bilgi
(ses kayitlarr)

(ad-

Call Center
cagrilarinin ve
iletisim  formlarinin
yanitlanmasi

< Hukuki
yukumlulugan
yerine
getirilmesi

< Acikriza

% Is Ortaklari — Veri
tabani hizmeti
alinmasi  (hizmeti
veren bazi is
ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir)
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s Kimlik Bilgileri (ad- | < Sosyal medya | % Hukuki % Is Ortaklan -
soyad) mesaijlarinin yukdmluligin medya
< lletisim Bilgisi (telefon yonetimi yerine mesajlarinin
numarasl, e-posta | % Talebin kayit altina getirilmesi yonetimi  hizmeti
adresi) alinmasi alinmasi  (hizmeti
% Mdsteri Bilgisi (calistigi | < Bilgi ve demo veren bazi is
firma, calistigi firmanin taleplerinin ortaklarinin
adresi) karsilanmasi sunuculari
< Pazarlama Bilgisi (demo yurtdisindadir),
talep ettigi arun, < Bayiler — Siparig
kullandigi maya ve demo
markasi, urettigi ekmek gonderiminin
cesitleri) saglanmasi
< Kimlik Bilgileri (ad- | « Kampanya kaydi | %+ Soézlesmenin | < Is Ortaklari — Veri
soyad) alinmasi ve kurulmasi ve tabani hizmeti
% lletisim Bilgisi (telefon kampanya ifasi alinmasi  (hizmeti
numarasl, e-posta islemlerinin +»  Hukuki veren bazi is
adresi) yaratilmesi yakimlalugun ortaklarinin
% Mdsteri Bilgisi (calistigi yerine sunuculari
firma, calstigi firma getirilmesi yurtdigindadir)
adresi) % Acikrza < Bayi — Kampanya
< Misteri islem Bilgisi (log % Mesru goénderilerinin
kayitlarr) menfaat gerceklestiriimesi
% Pazarlama Bilgisi < Resmi kurum -
(kullandigi maya Yasal
markasi, trlin aldigi bayi yukimlaligin
adi) yerine getirilmesi
< Kimlik Bilgileri (ad- | < Kampanyalar % Acikrza % s Ortaklan -
soyad) hakkinda bilgi Elektronik ileti
% lletisim Bilgisi (telefon vermek, reklam génderim  hizmeti
numarasi, e-posta yapmak alinmasi
adresi) % Uriin ve
%  Mdisteri Islem Bilgisi kampanyalardan
(log kayitlari) haberdar etmek
amacli sosyal

medya hedeflemesi

g. Finncilar
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islenen Kisisel Veri

isleme Amaglari

Hukuki Sebep

Yurtigi/Yurtdisi

Aktarim Durumu ve

Amaci

7
o

7
*

Kimlik
soyad)
iletisim Bilgisi (telefon

Bilgileri  (ad-

numarasil, e-posta
adresi)
Musteri Bilgisi (calistigi
firma, calistigi firma
adresi)

Gorsel ve lsitsel Bilgi
(fotograf, video)

itibar Yénetim Bilgisi
(sdylenen sozler)

islem Giivenligi Bilgisi
(imza)

Uriinler, Sirket ve
kampanyalar
hakkinda yorum
almak ve internette
paylasmak

7

< Acik nza

% Is Ortaklari — Veri

tabani
basili
malzemelerde,
internet sitesi,
sosyal medya ve
mobil
uygulamalarda
yayinlamak igin
hizmet alinmasi
(hizmeti veren bazi
is ortaklarinin
sunuculari
yurtdisindadir)

hizmeti,

Ziyaretgiler, Alt isveren Calisanlari, Egitmenler ve Egitim Katiimcilari

islenen Kisisel Veri

isleme Amaglari

Hukuki Sebep

Yurtigi/Yurtdisi

Aktarim Durumu ve

Amaci
< Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | % Ziyaretci kayitlarinin | < Mesru
< Muasteri Bilgisi (calistigi olusturulmasi ve menfaat

firma) takibi
% Fiziksel Mekan Givenlik
Bilgisi (kamera kaydi,
giris-cikis saatleri)
% Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | < Fabrikalara  gelen | % Mesru
% Mdsteri Bilgisi (cahstig ziyaretcilerin  gida menfaat
firma) guvenligi  gerekleri | < Acikriza
% lIslem Giivenligi Bilgisi kapsaminda
(imza) kaydinin alinmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(saglik bilgileri)

Kimlik Bilgileri (ad- soyad,

TCKN)
iletisim Bilgileri (telefon
numarasi)

Ozlik Bilgisi (SGK hizmet
dékim, bordro bilgileri)
Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(saghk raporu)

7
0‘0

X3

o

KD
0‘0

Alt isveren calisan
kayitlarinin tutulmasi
iletisim kurmak
Yasal
yukimlaliklerin
yerine  getirildiginin
kontrol edilmesi
Gida  guvenliginin
saglanmasi

< Sozlesmenin
kurulmasi ve
ifasi

< Acik riza
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< Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | < lIsyeri  glvenliginin | < Mesru % Is  Ortaklann -
«» Fiziksel Mekan Gulvenlik saglanmasi, ortam menfaat hukuki
Bilgisi (kamera kaydi, izleme uyusmazliklarda
giris-¢cikis saatleri) danigsmanlik
hizmeti alinmasi
% Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | < Egitmenlerin % Sdzlesmenin | -
% Calisan islem Bilgisi kayitlarinin kurulmasi ve
(cahistigi firma) olusturulmasi ve ifasi
takibi
% Kimlik Bilgileri (ad-soyad, | < (Egitim katiimcilari | < Acik riza % CRM veri tabani,
cinsiyet) icin) Musgteri iligkileri Hakim Sirket
< lletisim Bilgileri (is ybnetimi  programi (yurtdisi) — Masteri
telefonu, cep telefonu, kapsaminda pazar pazar veri kaydinin
calistigi firma, unvan, hakkinda veri tabani olusturulmasi
adres, e-posta adresi) olusturulmasi % s Ortaklar -
% lIslem Giivenligi Bilgisi | < Ticari elektronik ileti Elektronik ileti
(log kayitlarr) gondermek gonderim hizmeti
% Pazarlama Bilgisi (anket alinmasi
sorulari)
% Finansal Bilgi (vergi
numarasi)
< Kimlik Bilgileri (ad-soyad) | % Baking Center egitim | <« Sdzlesme -
% lletisim Bilgileri (ofis sureglerinin nin
telefonu, cep telefonu) yuritilmesi kurulmasi
% Mdsteri Bilgisi (cahstig ve ifasi

firma)

3.4. Kayit Ortamlari

Yukarida bahsi gegen Kisisel Verilerin hangi yolla toplandigi bilgisi asagida veriimektedir.

Veri Sahibi Kategorisi

Veri Toplama Sekli

Calisan/ Calisan Adayi

S6zIa, yazili veya e-posta yoluyla

Bayi ve/veya Bayi irtibat Kisisi

So6zIU, yazili veya e-posta yoluyla

Miisteri ve/veya Miisteri irtibat Kisisi

S6zI0, yazil veya e-posta yoluyla

Tedarikgi ve/veya Tedarikgi irtibat Kigisi

S6zI0, yazili veya e-posta yoluyla

Firinci Kazansin Uyeleri

S6zIU, yazil, elektronik yolla

Erisim Saglayanlar

Sozlu, yazih, elektronik yolla

Ziyaretgiler

S6zIlG veya gorsel yolla

Diger

S6zIU, yazil, elektronik yolla
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Yukarida belirtilen sekilde toplanan Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen
ortamlarda hukuka uygun olarak guvenli bir sekilde tutulmaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

< Sunucular (etki alani, yedekleme, e-| < Kagit, dosya

posta, veri tabani, web, dosya paylasim, | < Manuel veri kayit sistemleri (ziyaretgi
vb.) giris defteri)

Yazilimlar (ofis yazihmlari, portal) % Yaazlli, basili, gorsel ortamlar

Bilgi glvenligi cihazlarn (guvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, gunlik kayit
dosyasi, anti-virts vb.)

Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizisti)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

« Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

0.0

R/
0.0

R/
0.0

K/
.0

7
0'0 -,

R/
0.0

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz Politikanin 3. Maddesinde sayilan veri isleme amaglari gergevesinde elde ettigi
Kisisel Verileri Kanun’un 8. Maddesine uygun olarak, Madde 3.3'de g0sterilen amaglarla
yurticinde veya yurtdisinda Uglincl kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz global anlamda
Lesaffre Sirketler grubunun bir Uyesi olarak Sirketler grubunun yayinladigi guvenlik
politikalarina da uyum saglamaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz nezdinde bulunan Kisisel
Verilerin bir kismi, denetim, is gelistirme veya global entegrasyonlarin saglanmasi maksadiyla
hakim sirket ile paylasiimakta veya sirketler grubunun kullandigi ortak sistemlerin
sunucularinin yurtdisinda bulunmasi nedeniyle yurtdisi ile paylasiimis olmaktadir. Ayrica veri
aktarimi  yaptigimiz yurticindeki is ortagimiz bazi sirketlerin kullandigi yazilimlarin
sunucularinin  yurtdisinda bulunmasi nedeniyle de Kisisel Veriler yurtdisina aktariimis
olmaktadir. Sirketimiz Kisisel Verilerin yurtdisina aktariimasinda Kanun ve alt diizenlemeler ile
Kigisel Verileri Koruma Kurulu (“KVKK?”) ilke kararlarini azami sekilde gozetmektedir.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasi
5.1. Kigisel Verinin Saklanmasini Gerektiren Amacglar

Kisisel Veriler, Sirketimiz faaliyetleri c¢ercevesinde Madde 3’'de saydigimiz amaglar
kapsaminda iglenir ve ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat
yukimlulGga geregince saklanir.

5.2. Saklama Siireleri

Sirket faaliyetlerinde kullanilan, Madde 3'de saydigimiz kisilere ait Kisisel Veriler, verinin
kullanim amacinin devam etmesi sartiyla, yurutilen faaliyetin devami boyunca iglenecek, ilgili
kanun ve alt mevzuatlarda 6ngorulen sureler veya kullanim amacinin ortadan kalkmasindan
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itibaren saklanmasi gerekli siireler boyunca saklanacak, bu surelerin sona ermesi lzerine
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik
hdkumlerine uygun bir sekilde silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

Bu kapsamda, Sirketimizin tabi oldugu ve Kisisel Veriler igin saklama stresi édngdérulen ilgili
mevzuat duzenlemeleri asagida gosterilmektedir:

6098 sayili Turk Borglar Kanunu e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu e 6331 sayili is Saglhigi ve Givenligi Kanunu e 4857 sayili is Kanunu e 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu e 4458 sayili Gumrik Kanunu e 6563 sayili Elektronik Ticaretin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun e Bu kanunlar uyarinca yurdrlukte olan diger ikincil
dizenlemeler

Mevzuat haricinde, Kisisel Verileriniz, kullanim amacinin ortadan kalkmasindan itibaren
Sirketimizce asagida belirtilen sireler boyunca saklanmaktadir:

ilgili Kisi Saklama Siiresi
Calisan / Calisan Adayi 1 yilila 10 yil
Yoénetim Kurulu / Ortak 10 yil

Bayi / irtibat Kisisi 1ayila 10 yil
Musteri / irtibat Kisisi 3 ayila10yil
Tedarikgi / irtibat Kisisi 3ayila10yil
Firinci Kazansin Uyeleri 6ayila1yil
Erisim Saglayanlar 6ayila1yil
Firincilar 6 ay
Ziyaretgiler, Alt isveren Calisanlari ve | 6 ayila 10 yil
Egitmenler ve Egitim Katilimcilari

6. Sirketimizce Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Kigisel Verilerinizin guvenli bir sekilde saklanmasini saglamak, hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlenmek amaciyla mevzuata uygun olarak Sirketimizce asagidaki
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

6.1. Idari Tedbirler

» Calisanlara, Kisisel Verilerin Kanun’a uygun sekilde iglenmesi, Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak islenmenin dnlenmesi, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak
erisiimesinin  énlenmesi, Kisisel Verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim
teknikleri ve teknik bilgi beceriler hakkinda egitimler verilmis, c¢alisanlarin
farkindahigini arttirici tedbirler alinmistir.

» Calisanlara gizlilik s6zlesmeleri ve taahhitnameleri imzalatiimaktadir.

» SQirketimiz ile ticari alanda is birligi igerisinde bulunan mdisgteriler, tedarikgiler ve
¢6zUm ortaklari ile akdedilen tim s6zlesmelere Kisisel Verilerin korunmasina yonelik
hikimler eklenmis veya ek protokoller akdedilmistir.

» Sirketimiz tarafindan sahip olunan Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesi ve
bu verilerin hukuka aykiri iglenmesi, muhafazasi ve aktariminin 6nine gecilmesi
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6.2.

A\

YV VY

adina gerekli hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmis, bunun sonucunda Sirket
ici sUrecler yurUtilerek idari ve teknik tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

Kisisel veri islemeye baglamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukimlulagua yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

Periyodik denetimler yapilmaktadir.

Fiziki ortamda bulunan Kisisel Veriler kilitli dolaplarda tutulmakta, dolap anahtarlari
yalnizca isi geregi o veriye erismesi gereken kisilere verilmektedir.

Teknik Tedbirler

YVVV VYV VYVVV ¥V VVVV VVVVY VYVVV VV VVVYVY

Y VY

Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri glvenligi hukUmleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
galismalari yapiimaktadir.

Erisim loglari dlzenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhUtnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

Gulncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddurleri belirlenmigtir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kigisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve vyedeklenen kisisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi
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Sirket islemekte oldugu Kisisel Verileri, verilerin islenmesini gerektiren kosullarin ortadan
kalkmasi halinde Kanun ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik'in ilgili hikimlerinde belirtilen usullere uygun sekilde silecek, yok edecek
veya anonim hale getirecektir.

Bunun yaninda, ilgili mevzuat hikumleri ve Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ¢cercevesinde
kanunun belirledigi saklama ve isleme slreleri ge¢cmis Kigisel Verilerin de ayni usullerle
silinecek, yok edecek veya anonim hale getirecektir.

ilgili yonetmelik cercevesinde ve isbu Politikada belirlenmis imha politikasi kapsaminda
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi gerekli Kisisel Veriler isbu Politikanin
yayinlandigi tarihten itibaren, asagidaki belirtilen silme, yok etme veya anonim hale getirme
prosedurleri uygulanarak Sirket tarafindan imha edilecektir.

7.1. imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel Veriler;

» islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,

» iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kisisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik nzasini geri almasi,

» Kanun'un 11. Maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde Kisisel Verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi,

» lgili kisi tarafindan Kisisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile Sirkete yapilan basvurunun reddedilmesi, Sirketin verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngérilen sire icinde Sirketin cevap
vermemesi hallerinde; ilgili kisinin KVKK’ya sikayette bulunmasi ve bu talebin KVKK
tarafindan uygun bulunmasi,

» isbu Politikada belirtilen Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin
gecmis olmasi ve Kisisel Verileri daha uzun sure saklamayi hakh kilacak herhangi
bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7.2. imha Teknikleri

Kisisel Verileriniz ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha
edilir:

a. Silme

Tam bilgi teknolojileri ortamlarindaki kisisel veriler azami slreleri dolduktan sonraki ilk
periyodik silme isi kapsaminda “silme” ydntemi kullanilarak imha edilir. Kisisel verilerin
silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir. SAP, SAP HR ve EBA uygulamalarindaki, ilgili veri tabani
tablolarindaki, e-posta sistemindeki ve dosya sunucularindaki kayitlara Bilgi islem Departmani
haricindeki tim kullanicilarin erigim yetkileri kaldirilir. Yapilan imha islemleri ile ilgili denetim
izleri Bilgi islem Departmani tarafindan LogSign uygulamasi (zerinde giivenli bir sekilde
saklanir.
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Kullanicilar, iceriginde silinecek kisisel veri bulunan dokimanlari, bu amagla olusturuimus
ortak klasore kesme-yapistirma yontemi ile atar. Kullanicilar, ortak klasére atilan bu
dokiimanlara bir daha erisemezler. Klasdre tanimlanan otomatik silme islemi ile dokiimanin
atildi§ tarihten itibaren 6 ayda bir silinir. Siirecin sorumlusu Bilgi islem Departmanidir. Ortak
klasor igindeki tim iglemler File Audit yazilimi ile loglanir.

Acil durumlarda erisilmek Uzere alinan yedekler Gzerindeki kisisel verilere erisim yetkisi sadece
Bilgi islem Departmaninda mevcuttur. Acil bir durumda veya yedeklerden geri dénls testleri
kapsaminda yedeklerdeki verilerin Gretim ortamina aktarilmasi durumunda, ilgili kullanicilara
erisim yetkisi verilmeden once donulen veri icinde bulunan ve geg¢mis imha c¢alismalari
kapsaminda imha edilmis olan kisisel verilerin toplu olarak yeniden imhasi saglanir.
Yedeklerden geri déniisten sonra yapilan bu imha islemleri ile ilgili denetim izleri Bilgi islem
Departmani tarafindan guvenli bir sekilde saklanir.

b. Yok Etme

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler azami sireleri dolduktan sonraki ilk periyodik silme isi
kapsaminda “yok etme” yontemi kullanilarak imha edilir. Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel
verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getiriimesi iglemidir. Bu islem gercgeklestirilirken ortami kagit imha / kirpma makinalari ile
anlasilmaz boyutta, mimkinse yatay ve dikey olarak, geri birlestiriiemeyecek sekilde kuguk
pargalara bélinir. imha sirasinda ilgili verinin imhasindan sorumlu olan kigiye Uyum Ekibinden
bir galisan refakat eder ve Kisisel Veri imha Tutanagi doldurularak imzalanir. Bu tutanaklar
Uyum Ekibi tarafindan Ortak Dosya alaninda glivenli bir sekilde saklanir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sure
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek ylUksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

c. Anonim Hale Getirme
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle iligskilendiriiemeyecek hale

getirilmesidir. Sirketimizde bu imha yontemi kullanilmamaktadir.

7.3. Periyodik imha Siiresi

Sirketimiz periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlemis olup, her yil Aralik ve Haziran
aylarinda periyodik imha islemi gergeklestiriimektedir.

8. Saklama ve imha Siireglerinde Gérev Alanlara Dair Bilgiler

Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, Kisisel Verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesinin dnlenmesi, Kisisel Verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi ve
bu hususlarda birim galisanlarinin strekli denetimini teminen, isbu Politika kapsaminda alinan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi konularinda Sirketimizde gorev alan baslica
calisanlarimiz asagida gosterilmistir.
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Departman Unvan Gorev
Genel Mudurlik Genel Mudur Calisanlarin  Politikaya  uygun
hareket etmesinden sorumludur.
Bilgi islem Departmani Bilgi islem Miiduri Politikanin uygulanmasini teminen
gerekli teknik ¢6zimlerin
sunulmasindan ve
uygulanmasindan sorumludur.
Diger Departmanlar Finans Mudirl, insan | Gorevlerine uygun olarak
Kaynaklari Maduard, | Politikanin ylratiimesinden
Muhasebe Maduird, | sorumludur.
Pazarlama Madura,
Yurtici Satis  YoOnetim
MUdurG, Yurtdisi Satis
Yonetim Mudart, Satin
Alma ve Lojistik Muduru

9. Kisisel Veri Sahiplerinin Hak ve Talepleri
9.1. Veri Sahiplerinin Haklan

Kigisel Veri sahibi olarak dilediginizzaman Kanun’un 11. Maddesi kapsaminda Veri Sorumlusu
olan Sirketimize basvurarak asagida belirtilen haklari kullanabilirsiniz.

a. Kendisine ait Kisisel Verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

b. lIslenen Kisisel Verileri varsa bunlara iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel Verilerin igslenme amacini ve bu verilerin amaca uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

d. Kisisel Verilerinin aktanldigi tglncu kigileri bilme, Kisisel Verilerindeki hatalarin
dizeltimesini ve eger aktarim yapilmissa ilgili UGglncl kisiden bu dizeltmenin
istenmesini talep etme,

e. Kigisel Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verilerin Silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yd&netmelik
HukUmleri uyarinca bu verilerin otuz gun igerisinde silinmesini, yok edilmesini ya da
anonim hale getirilmesini isteme ve eger aktarim yapilmigsa bu talebin aktarilan
Ugunci kisiye iletiimesini isteme,

f. Islenen verilerin neticesinde kisi ile ilintili olumsuz bir sonug gikmasina itiraz etme,

g. Kanun’a aykir veri igleme nedeniyle zararinin ortaya ¢gikmasi halinde zararini yasalar
cercevesinde talep etme.

9.2. Basvuru Yontemi ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Kanun’un ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yoénetmelik’in 13. Maddesi cergevesinde Kisisel Verilerin sahibi olan kisilere bahsedilen
haklarin Sirketimiz nezdinde eksiksiz ve kanuni surelere uygun bir sekilde kullaniimasi igin
gerekli hazirlik ve galismalar yapilmistir. Kanun’un 11. Maddesinde sayilan taleplerinizi iletmek
amaciyla Sirket web sitemizde https://www.lesaffre.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/
adresinde yer alan Bagvuru Formunda belirtilen iletisim adreslerine; (i) noter marifetiyle (i) PTT
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Uzerinden iadeli taahhitli mektupla (iii) Veri Sorumlusunun kayith elektronik posta (KEP)
adresine 5070 Sayili Kanun kapsaminda elektronik imzali olarak bagvuru yapmak suretiyle (iv)
tarafinizdan Sirketimize daha dnce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresiniz kullaniimak suretiyle Sirketimiz ile her zaman iletisime
gecebilirsiniz.

Sirketimize veri sahibinden gelecek talepleri icen yazili basvurulara azami 30 (otuz) gin
icerisinde cevap verilerek gerekli islemlerin yapilmasi saglanacaktir. Basvurular, KVKK
tarafindan Ucret tarifesi yayinlamadigi slrece lUcretsiz olarak yapilacaktir. Basvurulara
verilecek cevaplarin 10 (on) sayfayl agsmasi halinde, her sayfa i¢in 1,00 (bir) TL islem Ucreti
alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde,
istenen kayit ortaminin maliyetine goére Ucret talep edilecektir.

Sirketimiz veri sahiplerine eksiksiz ve guvenli bir hizmet saglamak maksadiyla basta veri
sahibine ait kimlik bilgileri dahil olmak Uzere ek bilgi ve belgeleri veri sahibinden isteyebilir.

10. Politikanin Glincellenmesi

isbu Politika metni, ihtiyagc duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli bélimler glincellenir.
Gulncelleme bilgileri ve eski nushalarina iligkin bilgiler isbu kisimda gdsterilecektir.

LESAFFRE TURQUIE MAYACILIK URETIM VE TICARET A.S.
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